
國立彰化師範大學學則修正條文對照表 

 

修正規定 現行規定 修正說明 

第十二條 

除已修足畢業學分但未通過

校訂畢業門檻或學系另訂畢

業門檻之延修生外，學士班

學生註冊後每學期至少應修

習一門科目以上；研究生註

冊後每學期應至少修習一門

科目(含論文)。凡註冊後未

選課者應辦理休學，如未辦

理休學者強制休學一學期，

休學期限已屆滿者，以退學

處理。 

第十二條 

除已修足畢業學分但未通過

校訂畢業門檻之延修生外，

學士班學生註冊後每學期至

少應修習一門科目以上；研

究生註冊後每學期應至少修

習一門科目(含論文)。凡註

冊後未選課者應辦理休學，

如未辦理休學者強制休學一

學期，休學期限已屆滿者，

以退學處理。 

1.部分學系另訂有畢業門

檻，如運動系訂有取得教

練執照之門檻。 

2.原規未包含學系畢業門

檻，當學生因系所畢業門

檻未能畢業時，學系會特

簽比照校訂畢業門檻無須

修習一門科目以上，且取

得證照後即可畢業。 

第二十六條 

學生各科目成績經交註冊組

後，如需更正成績，應依據

本校教師繳交、修改及更正

成績辦法辦理。 

教師繳交、修改及更正成績

辦法由教務處擬訂，經教務

會議通過後送請校長核定後

實施。 

第二十六條 

學生各科目成績經交註冊組

後，如需更正成績，應依據

本校教師繳交及更正成績辦

法辦理。 

教師繳交及更正成績辦法由

教務處擬訂，經教務會議通

過後送請校長核定後實施。

配合本校教師繳交、修改及

更正成績辦法更名 

第四十八條 

學生休學以學期… 

休學期間應徵服役者… 

因懷孕、… 
期滿不復學者… 

新生及轉學生入學第一學

期，須於完成註冊手續後，

始得申請休學。 

第四十八條 

學生休學以學期… 

休學期間應徵服役者… 

因懷孕、… 

期滿不復學者… 
 

1.為明訂新生及轉學生入學

辦理休學疑義新增此項。

2.比照台灣大學學則，訂定

新生及轉學生入學第一學

期，須於完成註冊手續

後，始得申請休學。 

3.回應教育部未核備本校學

則之疑義。 
第七十二條 

學生學位證書授予日期，第

一學期為一月，第二學期為

六月，惟研究生若已修畢規

定科目與學分，於參加學位

考試之學期未修習論文以外

之科目學分者，得以其通過

學位考試之月份授予學位證

書。學士班延修生僅因校訂

畢業門檻或學系另訂畢業門

檻未通過而延修，於當學期

無應修科目與學分者，得於

通過該門檻並完成離校手續

之月份授予學位證書。 

 

第七十二條 

學生學位證書授予日期，第

一學期為一月，第二學期為

六月，惟研究生若已修畢規

定科目與學分，於參加學位

考試之學期未修習論文以外

之科目學分者，得以其通過

學位考試之月份授予學位證

書。學士班延修生僅因校訂

畢業門檻未通過而延修，於

當學期無應修科目與學分

者，得於通過該門檻並完成

離校手續之月份授予學位證

書。 

同第十二條增加學系另訂畢

業門檻。 



第七十八條 
本校學生、學生會及其他相

關學生自治組織對於學校之

懲處、其他措施或決議，認

為違法或不當，致損害其權

利或利益，且有具體事證

者，得提出申訴。 
前項所稱學生，指學校對其

為懲處、其他措施或決議

時，具有學籍者。 
有關學生申訴處理辦法另定

之。 
學生對於課程學習或服務學

習等活動之措施或處置，認

為違法或不當，致損害其權

利或利益者，得依據「本校

學生兼任助理學習與勞動權

益保障處理要點」第八點規

定，於作成該措施或處置之

次日起十個工作日內，以書

面向本校學生申訴評議委員

會提出申訴。 
學生提出申訴前，應由所屬

系所(院)、計畫執行單位或其

他學習主管單位先行協調處

理，並提出書面說明。 
前項學生申訴悉依本校「學

生申訴辦法」規定辦理。 

第七十八條 

受退學或開除學籍處分之學

生，得依「本校學生申訴處

理辦法」提出申訴，於學校

評議未確定前，學生得向學

校提出繼續在校肄業之書面

請求。學校接到上項請求

後，應徵詢學生申訴評議委

員會之意見，並衡酌該生生

活、學習狀況於7個工作日內

書面答覆，並載明學籍相關

之權利與義務。 

1.原條款規定為本校學生申

訴處理辦法第六條第七項

之規定，針對退學或開除

學籍處分之部分，非全部

申訴人及申訴事項。 

2.本校已另訂定學生申訴處

理辦法。 
3.依據教育部函頒「專科以

上學校強化學生兼任助理

學習與勞動權益保障處理

原則」第八條第2項第3款

規定：各類助理權益保

障、申訴及救濟管道及處

理程序，屬學習範疇者，

應納入學生學則規範，爰

建議依據「本校學生兼任

助理學習與勞動權益保障

處理要點」第八點規定，

增列左列修正規定。 

   

 


